
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาตอ 20 ปี    
(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด     
จึงก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริการทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ดังนี้ 

๑.ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ส า นั ก ปลั ด อ ง ค์ กา ร บริ ห าร ส่ วนต าบ ล  ด า เ นิน ก าร ตามแผ นอั ต ร าก าลั ง  3  ปี                   

(พ.ศ. 2564 - 2566) การวางแผนก าลังคน สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เพื่อปฏิบัติภารกิจรองรับแผน
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)   

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง

ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถ่ิน และพนักงานจ้างให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ    
2๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศ
รับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสมพันธ์ และเว็บไชต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลอืกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหา
และเลอืกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
   ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ     
โดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

๒.ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเป็นไปตามแผน

อัตราก าลัง 3 ปี วางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)                    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานบริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒.๒ การสรรหาบุคลากรสายงานบริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

๒.๓ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังพล โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 

2.4 การประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล การโอนและการรับ
โอนข้าราชการประเภทอื่น การขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถ่ิน และการสมัครสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาดและแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ดา้นการพัฒนาบุคลากร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการวางแผนบุคคล สรรหาคน เพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ สมรรถนะ แต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิที่สูงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กร  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ีและด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม

ความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
๓.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
๓.๓ ด าเนินการประเมินพนักงานสว่นท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งใน

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
๓.๔ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร  

ทุกส่วนราชการ 

๔.ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครูและพนักงานจ้างใน แต่ละรอบการประเมินรอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓1 มีนาคม ของปีถัดไป)    
รอบที่ ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน) อย่างเป็นธรรมรวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์
ของทุกสายงาน โดยน าระบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานจากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล
ที่สอดคล้องกับแผนอตัราก าลงัตลอดถึงการประเมนิขีดความสามารถต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
พร้อมทั้งเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เลื่อนเดือนเงินพนักงานครูและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
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แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติง านของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕62 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม ๒๕62 

4.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง  ลงวันที่    
10 มิถุนายน 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 

๕.ดา้นการส่งเสรมิจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี            
มีคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดใหม้ีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1 การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
5.2 การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
5.3 การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การ

บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 
5.4 การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศ เรื่อง 

เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 5.5 การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร ให้เป็นไปตามประกาศองค์การ

บริหารส่วนต าบลไม้ฝาด เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gif Policy) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่   1   กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 
(นายสมนึก เปลี่ยนเภท)  

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม้ฝาด 


